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Profil Singkat
Evi merupakan lulusan dari Universitas Jember. Evi bertanggung jawab dalam mengelola,
mendokumentasikan, memastikan bahwa informasi yang relevan dapat diakses dengan mudah,
dan menyebarluaskan produk pengetahuan baik di antara tim maupun secara eksternal. Selain
itu, Evi juga berkontribusi dalam pengelolaan media sosial IJRS, menciptakan konten yang
informatif dan menarik untuk menjangkau audiens yang lebih luas. Melalui platform-platform
seperti Website, Instagram & Twitter (@ijrs_official), TikTok (@lifeatijrs), hingga linkedin. Evi
telah menyebarkan informasi penting dan membangun kesadaran tentang isu-isu strategis yang
relevan dengan misi organisasi. Evi juga memiliki bakat dibidang ilustrasi grafis.

Jabatan Saat Ini
Staf Knowledge Management

Pendidikan
1. S1 Kesehatan Masyarakat

Portofolio

1. Infographics | 2022 | “Edukasi Kesehatan untuk Garuda Nusa Youth Action#3
@garudanusaid” Link:
https://drive.google.com/file/d/1FLjMLEiHmnub-okW3I_eULNcreBwYzKa/view?usp=shari
ng

2. Infographics | 2022 | “Edukasi Kesehatan Cegah Stunting Sejak Usia Pra Nikah”

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1oBXsZ58Gc3DyCJlsQjpGejKGXbwhdBqD
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3. Social Media Graphics | March 2022 - August 2023 | @ohsasfkmunej Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1T4zUCpihW9NN1JOrpuRCtt7lnIfd6uLI

4. Event Graphics | June - August 2022 | Anniversary Event Flag Designs Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1vCziBO4B8kSKhqkm8DIgUEeXqiXTsWIX?usp=sh
aring

Hasil Publikasi

Artikel Jurnal
1. “Efforts to Control Organic Solvent Hazards in the Informal Sector Industry”

https://jurnal.unej.ac.id/index.php/ABDIMAYUDA/article/view/32480
DOI: https://doi.org/10.19184/abdimayuda.v1i2.32480
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