— - Penganggaran Berbasis

Kinerja?
‘ /\J Penganggaran Berbasis Kinerja (PBK)
S— S— adalah suatu pendekatandalam sistem

perencanaan penganggaran belanja negara
yang menunjukan secara jelas keterkaitan
antara alokasi pendanaandan kinerja yang
' diharapkan atas alokasi belanja tersebut
serta memperhatikan efisiensi dalam
pencapaian kinerja.
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Sedangkan prinsip-prinsip yang digunakan dalam
Penganggaran Berbasis Kinerja (PBK) meliputi:

Alokasi anggaran disusun dalam dokumen rencana kerja
dananggaran dimaksudkan untuk memperoleh manfaat
yang sebesar-besarnya dengan menggunakan sumber
daya yang efisien

Money follow function, merupakan prinsip yang
menggambarkanbahwa pengalokasian anggaran untuk
mendanai suatu kegiatandidasarkan pada tugas dan
fungsi unit kerjasesuai maksud pendiriannya

Fleksibilitas pengelolaan anggaran untuk mencapai
hasil dengan tetap menjaga prinsip akuntabilitas
(et the manager manages).

KNAS Il @D Lo
@ www.seknasfitra.org @ www.mappifhui.org/ @ www.idlo.int/ FITRA




